
臺中市政府 105 年度訓練實施計畫 
                                        

壹、計畫依據： 

 一、公務人員訓練進修法暨其施行細則。 

    二、行政院及所屬機關學校公務人員訓練進修實施辦法。 

    三、行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。 

    四、市長施政理念。 

貳、計畫目標： 

    增進公務人員核心職能，提升公務人力品質，建立優質市府團

隊。 

參、主辦機關：臺中市政府人事處 

    承辦機關：臺中市政府公務人力訓練中心（以下簡稱公訓中心） 

肆、實施期間： 

    民國 105 年 1 月 1 日起至 105 年 12 月 31 日止。 

伍、實施對象： 

    本府及所屬機關學校公務人員及其他經核准人員。 

陸、訓練分析與規劃： 

    經調查本府各機關訓練需求，並納入市長施政理念、市政會議

指示事項、本府研究發展考核委員會對公務人力訓練課程建議、

行政院人事行政總處績效考核評核標準，據以規劃各類研習課

程，分為領導、管理、專業、發展、政策等五大類別，各類研習

依調訓對象設計課程內容、培訓方法與評量方式。 

柒、計畫執行： 

一、課程規劃與執行： 

（一）針對各研習目的，兼顧理論與實務，妥為規劃，並本理論

課程為先，實務演練或操作在後，以及「雙向溝通」之「教」、

「學」原則，強化參與式學習，以達成預期目標。 



（二）除安排實體課程外，研習課程針對調訓對象與工作需要，

皆建議預先研讀數位課程，使具有一致之學習基礎，俾利

實體課程之進行。 

二、學習輔導 

（一）各班期於研習期間，由公訓中心該班期業務承辦人擔任與

學員及派訓機關溝通及服務之窗口。 

（二）為提升訓練品質及學習效益，參訓人員必須全程參與，不

得有遲到早退情形，其請假逾該課程下列情形時，或未請

假缺課者，不予登錄終身學習時數，並行文該員機關周知。 

1、一天以內課程，請假逾該課程九分之一時數。 

2、二天課程，請假逾該課程四分之一時數。 

3、三天以上課程，請假逾該課程六分之一時數。 

（三）配合政府推動節能減紙政策，課程資料皆置於公訓中心網

頁（http://www.training. taichung.gov.tw/）首頁/教

材下載專區項下，請使用手機、平板等行動載具下載，若

需紙本請自行下載研習資料並攜帶參加。另請自備環保

杯、筆。 

（四）參訓學員依據課程規劃完成研習、評量後，研習時數始上

傳「人事行政總處終身學習入口網站」登錄，請自行上網

查閱，另各需求單位開辦之研習班，請各主辦機關逕行辦

理終身學習登錄事宜。 

捌、各機關配合事項： 

  一、各班期研習名額分配後，如預定參訓人員因公務需要或突發

事故無法準時參訓，請各機關學校自行遴選遞補人員參訓，

並於線上報名期限內辦理報名。 

  二、各機關學校推派人員參訓，應以人員個別需求及實際辦理業

務作考量分派之，避免訓練集中於少數人。並請檢視所有各

公務人員學習時數，對於學習時數未滿四十小時者（含數位

http://www.training/


學習時數為五小時、業務相關學習時數為二十小時），應予

輔導參訓。 

  三、參訓人員請核予公假並事先遴妥職務代理人，負責處理其研

習期間之業務。 

  四、請轉知參訓人員盡量搭乘公共交通運輸工具，自行開車參訓

者，可停收費之「東興立體停車場」，持公訓中心研習之公

文（影本）可享優惠停車費。 

五、有關各機關學校配合辦理各項研習調派訓作業之情形，得函

請本府人事處列為辦理各機關學校人事機構年終考績之重

要參據。 

玖、成效評估： 

  一、各班期於結訓前實施問卷調查，以無記名方式填問，藉以瞭

解訓練辦理之成效與缺失，俾供後續課程規劃之參考。 

  二、特殊或重要班期之訓練成效評估方式，視課程需要另依各班

期研習實施計畫辦理。 

拾、經費： 

    本計畫所需經費在本府人事處及公訓中心年度預算相關訓練

業務經費及各需求開辦機關相關經費項下支應。 

拾壹、本實施計畫若有未盡事宜，得視實際需要修正之。 


