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臺中市政府 106 年度訓練實施計畫 
                                        

壹、計畫依據： 

 一、公務人員訓練進修法暨其施行細則。 

    二、行政院及所屬機關學校公務人員訓練進修實施辦法。 

    三、行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。 

    四、市長施政理念。 

五、行政院 105 年 12 月 19 日院授人培字第 1050062475 號函規

定，自 106 年 1月 1 日起，各機關(構)公務人員每人每年學

習時數規定將聚焦於業務相關之學習活動。業務相關學習時

數仍維持 20 小時，其中 10 小時必須完成當年政府重大政策、

法定訓練及民主治理價值等課程。 

貳、計畫目標： 

    增進公務人員核心職能，提升公務人力品質，建立優質行動市

府團隊。 

參、主辦機關：臺中市政府人事處 

    承辦機關：臺中市政府公務人力訓練中心（以下簡稱公訓中心） 

肆、實施期間： 

    民國 106 年 1 月 1 日起至 106 年 12 月 31 日止。 

伍、實施對象： 

    本府及所屬機關學校公務人員及其他經核准人員。 

陸、辦班依據與規劃： 

   (一)政策類：依據行政院 105 年 12 月 19 日院授人培字第

1050062475 號函規劃辦理「五大社會安定計畫」、「創新產

業計畫」、「性別主流化」及「廉政倫理」等共 44 期。 

(二)領導類：依據「中彰投苗區域治理平台」105 年人事組第 3

次工作會議臨時動議，規劃「中彰投苗四縣市」首長、中階

主管及基層人員研習班等共 8期。 
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(三)專業類：辦理「公共工程全生命週期品質管制工程採購系

列教育訓練」、「參與式預算研習班」、「英語力提升研習班」

等共 125 期。 

(四)管理類：辦理「臺中世界花卉博覽會專班」、「臺中東亞青

年運動會專班」等共 12 期。 

(五)發展類：辦理「中高階主管國際講堂」、「終身學習講堂」

等共 7期。 

柒、計畫執行： 

一、課程執行： 

（一）本市幅員廣大，政策類課程採巡迴研習之設計方式，研習

地點包括：臺中市立屯區藝文中心、臺中市立大墩文化中

心、臺中市立葫蘆墩文化中心、臺中市立港區藝術中心、

臺中市豐原區圖書館、臺中市大里區圖書館等地。 

 (二) 依據簡、薦、委不同層級規劃課程內容、授課方式與訓後

績效評量；培訓方法依課程需要採講述、研討、專題演講、

實作、世界咖啡館、體驗學習等多元化方式進行。 

（三）調訓係依各機關訓練需求、場地空間、各機關人力等因素

分配參訓名額予本府所屬各機關、學校或自由參加。 

（四）針對各研習目的，兼顧理論與實務，妥為規劃，並本理論

課程為先，實務演練或操作在後，以及「雙向溝通」之「教」、

「學」原則，強化參與式學習，以達成預期目標。 

（五）除安排實體課程外，研習課程針對調訓對象與工作需要，

皆建議預先研讀數位課程，使具有一致之學習基礎，俾利

實體課程之進行。 

二、學習輔導 

（一）各班期於研習期間，由公訓中心該班期業務承辦人擔任與

學員及派訓機關溝通及服務之窗口。 

（二）為提升訓練品質及學習效益，參訓人員必須全程參與，不
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得有遲到早退情形，其請假逾該課程三分之一時數時，或

未請假缺課者，不予登錄終身學習時數，並行文該員機關

周知。 

（三）配合政府推動節能減紙政策，公訓中心各研習班期之課程

資料，皆置於該中心網頁（ http://www.training. 

taichung.gov.tw/lp.asp?CtNode=2839&CtUnit=1103&Ba

seDSD=7&mp=114020）首頁/教材下載專區項下，請參訓學

員自行下載研習資料並攜帶參加。另會場不提供紙杯、紙

及筆，亦請自備環保杯、紙、筆參訓。 

（四）參訓學員依據課程規劃完成研習、評量後，研習時數始上

傳「人事行政總處終身學習入口網站」登錄，請自行上網

查閱，另各需求單位開辦之研習班，請各主辦機關逕行辦

理終身學習登錄事宜。 

捌、各機關配合事項： 

  一、參訓人員請核予公假並事先遴妥職務代理人，負責處理其研

習期間之業務。 

  二、各班期研習名額分配後，如預定參訓人員因公務需要或突發

事故無法準時參訓，請各機關學校自行遴選遞補人員參訓，

並於線上報名期限內辦理報名。 

  三、請轉知參訓人員盡量搭乘公共交通運輸工具，自行開車參訓

者，可停收費之「東興立體停車場」，持公訓中心研習之公

文（影本）可享優惠停車費。 

  四、有關各機關學校配合辦理各項研習調派訓作業之情形，得函

請本府人事處列為辦理各機關學校人事機構年終考績之重

要參據。 

玖、成效評估： 

  一、各班期於結訓前實施問卷調查，以無記名方式填問，藉以瞭

解訓練辦理之成效與缺失，俾供後續課程規劃之參考。 

http://www.training/
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  二、特殊或重要班期之訓練成效評估方式，視課程需要另依各班

期研習實施計畫辦理。 

拾、經費： 

    本計畫所需經費在本府人事處及公訓中心年度預算相關訓練

業務經費及各需求開辦機關相關經費項下支應。 

拾壹、本實施計畫若有未盡事宜，得視實際需要修正之。 


